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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Межрегиональная Общественная Организация Инвалидов и Родителей Детей 

Инвалидов по содействию улучшения качества жизни детей и взрослых с нарушениями 

Опорно-Двигательного Аппарата и Тяжелыми Множественными Нарушениями Развития, в 

дальнейшем именуемая «Организация», является добровольным корпоративным 

общественным объединением, созданным по инициативе граждан на основе общности их 

интересов для представления и защиты общих интересов и достижения уставной цели 

Организации. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация. 

1.3. Организация является общественной организацией инвалидов. 

1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Межрегиональная 

Общественная Организация Инвалидов и Родителей Детей Инвалидов по содействию 

улучшения качества жизни детей и взрослых с нарушениями Опорно-Двигательного 

Аппарата и Тяжелыми Множественными Нарушениями Развития. 

1.5. Сокращенное наименование Организации на русском языке: МООИРДИ. 

1.6. Полное наименование Организации на английском языке: Interregional Public 

Organization of Disabled People and Parents of Disabled Children to promote the 

improvement of the quality of life of children and adults with disorders of the 

musculoskeletal system and severe multiple developmental disorders. 

1.7. Сокращенное наименование Организации на английском языке: MOOIRDI. 

1.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставной целью на 

территории Краснодарского края, Волгоградской области, Калининградской области и 

города Москвы. 

1.9. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

общественных объединениях», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и ее субъектов, а также 

общепризнанными принципами и нормами международного права, касающимися сферы ее 

деятельности, настоящим Уставом и внутренними документами Организации. 

1.10. Организация, после государственной регистрации в установленном законом 

порядке, является юридическим лицом, может иметь в собственности обособленное 

имущество и отвечать по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, 

равно как и государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам 

Организации. 

1.12. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены 

Организации не отвечают по ее обязательствам. 

1.13. Организация имеет самостоятельный баланс. Организация вправе в установленном 

порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 

территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом. Организация 

имеет печать с полным наименованием Организации на русском языке. Организация вправе 

иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.14. Организация вправе иметь символику – эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, 

флаги и гимны, описание которой должно содержаться в Уставе. 

1.15. Организация в целях реализации государственной, социальной, экономической и 

налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, 

финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на 

государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в 
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государственные архивы, в соответствии с установленным перечнем документов, 

согласованным с органами государственной власти и управления. 

1.16. Организация в интересах достижения цели, предусмотренной настоящим Уставом, 

может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

1.17. Организация осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления по вопросам, 

затрагивающим ее интересы, а также поддерживает прямые контакты и связи, заключает 

соглашения с российскими, иностранными и международными организациями, может 

входить на добровольных началах в союзы, ассоциации, иные объединения, как на 

территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств, на 

условиях, не противоречащих настоящему Уставу, действующему законодательству 

Российской Федерации и действующему законодательству иностранных государств. 

1.18. Место нахождения Организации и коллегиального постоянно действующего 

руководящего органа Организации – Правления: город Москва. 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целью деятельности Организации является объединение членов Организации для 

содействия улучшения качества жизни детей и взрослых с нарушениями опорно-

двигательного аппарата и тяжелыми множественными нарушениями развития, а также в 

соответствии со статьей 33 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» для защиты прав и законных интересов инвалидов, обеспечения 

им равных с другими гражданами возможностей, решения задач общественной интеграции 

инвалидов. 

2.2. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение ее уставной цели. 

2.3. Для достижения указанной в пункте 2.1 настоящего Устава цели Организация 

осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. вовлечение в свои ряды инвалидов и родителей детей инвалидов, содействие 

созданию благоприятных условий для их социальной и психологической реабилитации, 

профессионального и творческого становления; 

2.3.2. реализация программ и проектов, направленных на содействие повышению 

эффективности сотрудничества органов государственной власти и институтов 

гражданского общества, занимающихся вопросами реабилитации инвалидов, в том числе 

детей и взрослых с нарушениями опорно-двигательного аппарата и тяжелыми 

множественными нарушениями развития, в формировании системы социальной 

поддержки, реабилитации и интеграции в общество инвалидов; 

2.3.3. содействие обеспечению мер социальной и правовой защиты детей и взрослых с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата и тяжелыми множественными нарушениями 

развития; 

2.3.4. участие в установленном законом порядке в подготовке и обсуждении проектов 

законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

инвалидов; 

2.3.5. содействие продвижению и принятию социально-ориентированных 

законодательных инициатив, решений, проектов, способствующих улучшению качества 

жизни инвалидов; 

2.3.6. развитие и поддержка контактов с другими учреждениями системы социальной 

защиты населения, здравоохранения, образования, органами и учреждениями, 

осуществляющими работу с инвалидами, взаимодействие с общественными 

объединениями, религиозными организациями, благотворительными фондами и 

гражданами в интересах эффективной социальной реабилитации и адаптации детей и 

взрослых с нарушениями опорно-двигательного аппарата и тяжелыми множественными 
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нарушениями развития; 

2.3.7. содействие распространению медицинских и гигиенических знаний, содействие 

воспитанию санитарно-гигиенических навыков с целью сохранения и укрепления здоровья, 

повышение санитарно-гигиенической культуры детей и подростков и членов их семей; 

2.3.8. способствование направлению детей и взрослых с нарушениями опорно-

двигательного аппарата и тяжелыми множественными нарушениями развития в 

профильные лечебные и санаторно-курортные учреждения при необходимости по 

согласованию с органами здравоохранения - для получения узкой специализированной 

медицинской помощи; 

2.3.9. организация взаимопомощи учреждений и организаций по решению конкретных 

проблем и задач, вытекающих из характера деятельности Организации; 

2.3.10. содействие развитию ребенка и семьи в естественных жизненных ситуациях; 

2.3.11. содействие в формировании у ребенка/молодого инвалида с ограниченными 

возможностями здоровья, ребенка-инвалида его микросоциума, включая членов семьи 

(опекунов, законных представителей), потребности в психологических знаниях, желании 

использовать их для работы над собой, своими проблемами, в создании условий для 

полноценного психического развития личности на каждом возрастном этапе для 

своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении и развитии 

личности ребенка/молодого инвалида, устранения различных психологических факторов и 

причин, обуславливающих отклонение в состоянии психического здоровья; 

2.3.12. содействие формированию позитивных интересов, в том числе в сфере досуга, 

организация досуга детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, 

молодых инвалидов, детей-инвалидов и их семей педагогическими средствами, кружковая 

деятельность, сопровождение на социокультурные мероприятия, проведение праздников, 

игровая деятельность, оказание содействия в семейном воспитании и решении других 

социально-педагогических проблем их жизнедеятельности; 

2.3.13. содействие просвещению детей и взрослых с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата и тяжелыми множественными нарушениями развития в области знаний об 

инвалидности, средствах и методах реабилитации; 

2.3.14. содействие в обеспечении детей и взрослых с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата и тяжелыми множественными нарушениями развития техническими средствами 

реабилитации с учетом нарушения функций организма и ограничения жизнедеятельности, 

содействие обучению указанными средствами; 

2.3.15. содействие созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к 

объектам инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры, формированию 

доступной среды; 

2.3.16. проведение социокультурных мероприятий, направленных: на создание условий 

возможности полноценного участия в них детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья, молодых инвалидов, детей-инвалидов, удовлетворяющих их 

социокультурные и духовные запросы; расширение общего и культурного кругозора, 

сферы общения (посещение театров, выставок, экскурсии, встречи с деятелями литературы 

и искусства, праздники, юбилеи); 

2.3.17. обеспечение детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, 

молодых инвалидов социокультурной продукцией: учебно-методической, справочно-

информационной и художественной литературой, аудиокнигами и книгами с рельефно-

точечным шрифтом Брайля, кинопродукцией; 

2.3.18. разработка и реализация разнопрофильных досуговых программ (информационно-

обучающих, развивающих, художественно-публицистических, спортивно-

развлекательных), способствующих формированию здоровой психики, развитию 

творческой инициативы и самостоятельности детей и подростков, повышению их 

культурного уровня и социальной интеграции; 

2.3.19. содействие формированию физической культуры личности, предполагающее заботу 
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о поддержании в норме и совершенствовании физического состояния; развитие системы 

знаний об организме, физическом состоянии, о средствах воздействия на него, о здоровом 

образе жизни; развитие мотивации, нацеленной на заботу о физическом состоянии, на 

здоровый образ жизни; 

2.3.20. установление, поддержка и развитие контактов с другими общественными 

организациями, обмен опытом работы и информацией в пределах уставной деятельности, 

заключение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-правовых 

договоров для достижения уставной цели Организации; 

2.3.21. представление в установленном законом Российской Федерации порядке и защита 

прав и законных интересов членов Организации в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления и иных учреждениях, и организациях; 

2.3.22. содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья инвалидов, а 

также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического 

состояния инвалидов; 

2.3.23. взаимодействие с органами здравоохранения по вопросам улучшения качества 

медицинской помощи, проведения профилактической работы по сохранению здоровья 

инвалидов; 

2.3.24. содействие в организации публичных мероприятий по привлечению общественного 

внимания к вопросам всесторонней поддержки инвалидов; 

2.3.25. участие в создании условий для личностной самореализации инвалидов, их духовно-

нравственного развития; 

2.3.26. организация для инвалидов физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий; 

2.3.27. вовлечение инвалидов в социально значимые мероприятия; 

2.3.28. содействие в организации культурного и спортивного досуга членов Организации и 

членов их семей; 

2.3.29. содействие инвалидам в профессиональной, социальной реабилитации и 

интеграции, приобщении к труду, образованию, культуре и спорту; 

2.3.30. содействие созданию благоприятных условий для формального и неформального 

общения членов Организации с представителями государственной, научной, деловой, 

творческой среды; 

2.3.31. проведение просветительской деятельности по проблемам инвалидов в обществе, 

средствах массовой информации; 

2.3.32. способствование формированию позитивного отношения общества к инвалидам, 

недопущению их дискриминации ни в одной из сфер жизни; 

2.3.33. содействие информационному, техническому, методологическому обеспечению 

членов Организации всеми необходимыми средствами для осуществления уставной 

деятельности; 

2.3.34. поощрение членов Организации и других лиц за активную работу по выполнению 

уставной цели Организации, внесение предложений и ходатайств в органы 

государственной власти по награждению их государственными наградами и присвоению 

почетных званий; 

2.3.35. учреждение и вручение Организацией специальных грамот, наград, призов, 

сертификатов, дипломов, стипендий, премий и грантов; 

2.3.36. осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации и 

информационных сетях, в том числе на телевидении и радиовещании (в порядке, 

определяемом действующим законодательством) с целью реализации уставной 

деятельности Организации; 

2.3.37. содействие в издательской и полиграфической деятельности; 

2.3.38. проведение опросов, социологических исследований и общественных экспертиз в 

соответствии с целью создания Организации; 

2.3.39. привлечение на добровольной основе средств заинтересованных физических и 
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юридических лиц для достижения уставной цели. 

2.4. Для достижения уставной цели Организация в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: 

2.4.1. сотрудничает с государственными органами, общественными объединениями, 

другими общественными организациями и институтами;  

2.4.2. самостоятельно или совместно с государственными органами, общественными 

объединениями проводит конгрессы, симпозиумы, конференции, семинары, «круглые 

столы», экспертные совещания, презентации, дискуссии и мероприятия в области 

деятельности Организации; 

2.4.3. рассматривает актуальные проблемы, связанные с целью создания Организации; 

2.4.4. оказывает информационную, консультативную, организационную и 

благотворительную помощь членам Организации; 

2.4.5. осуществляет информационную деятельность в электронных и печатных средствах 

массовой информации и информационных сетях (в порядке, определяемом действующим 

законодательством Российской Федерации). 

2.5. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению цели, ради которой создана Организация и 

соответствует такой цели. Такой деятельностью может являться: 

 1) приобретение и реализация ценных бумаг; 

 2) участие в хозяйственных обществах. 

2.6. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, Организация вправе осуществлять 

после получения лицензии в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Для осуществления своей уставной цели Организация в соответствии с 

действующим законодательством имеет право: 

3.1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности; 

3.1.2. участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом 

«Об общественных объединениях» и другими законами; 

3.1.3. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

3.1.4. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

3.1.5. представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также 

других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

3.1.6. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

3.1.7. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

3.1.8. участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Организация может иметь иные права, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.3. Организация обязана: 

3.3.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также положения 

настоящего Устава; 

3.3.2. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом; 
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3.3.3. ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места 

нахождения Правления, его наименования и данных о руководителях Организации в 

объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

3.3.4. представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, решения органов управления и должностных лиц 

Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, предоставляемых в налоговые органы; 

3.3.5. допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

3.3.6. оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставной цели и соблюдением 

законодательства; 

3.3.7. информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме 

денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые 

указаны в статье 3 Федерального закона от 14 июля 2022 года N 255-ФЗ "О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием", о целях расходования этих 

денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и 

использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным 

органом исполнительной власти; 

3.3.8. информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона 

«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», 

за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение семи рабочих дней с момента 

таких изменений. 

3.4. Организация может иметь иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

4.1. Учредители Организации после ее создания автоматически становятся членами 

Организации. 

4.2. Членами Организации могут быть полностью дееспособные граждане Российской 

Федерации, достигшие 18 лет: инвалиды и их законные представители (один из родителей, 

усыновителей, опекун или попечитель), разделяющие цель Организации, выполняющие 

требования настоящего Устава, принимающие непосредственное участие в работе 

Организации. 

Члены Организации - инвалиды и их законные представители (один из родителей, 

усыновителей, опекун или попечитель) составляют не менее 80 процентов. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской 

Федерации, могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных 

международными договорами Российской Федерации или федеральными законами.  

4.3. Прием в члены Организации осуществляется в регистрационном порядке на 

основании личного заявления вступающего, поданного в региональное отделение 

Организации либо в Правление. Подавая заявление о приеме (вступлении) в члены 

Организации, заявитель выражает свое согласие на обработку персональных данных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

4.5. Выход из состава членов Организации – добровольный, на основании заявления, 

поданного в региональное отделение Организации либо в Правление. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32881/2c3492150bc73cf7f8db73efae41699591968f64/#dst100201
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4.6. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не 

может быть передано другому лицу. 

4.7. Члены Организации имеют право: 

4.7.1. участвовать в управлении делами Организации; 

4.7.2. в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом Организации, 

получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и 

иной документацией; 

4.7.3. обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

4.7.4. требовать, действуя от имени Организации (пункт 1 статьи 182 Гражданского кодекса 

Российской Федерации), возмещения причиненных Организации убытков (статья 53.1 

Гражданского кодекса Российской Федерации); 

4.7.5. оспаривать, действуя от имени Организации (пункт 1 статьи 182 Гражданского 

кодекса Российской Федерации), совершенные ею сделки по основаниям, 

предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса Российской Федерации или законами 

о корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения 

последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности 

ничтожных сделок Организации; 

4.7.6. на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться 

оказываемыми Организацией услугами; 

4.7.7. избирать и быть избранными в выборный орган Организации; 

4.7.8. принимать участие во всех мероприятиях и видах деятельности, осуществляемых 

Организацией в соответствии с ее Уставом;  

4.7.9. вносить предложения в органы Организации по вопросам, связанным с ее 

деятельностью, участвовать в их обсуждении и реализации; 

4.7.10. представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в 

отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов; 

4.7.11. по своему усмотрению в любое время выйти из Организации. 

4.8. Члены Организации могут иметь иные права, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.9. Члены Организации обязаны: 

4.9.1. участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 

Федерации, другим законом или Уставом Организации; 

4.9.2. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

4.9.3. участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия 

таких решений; 

4.9.4. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

4.9.5. не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение цели, ради которой создана Организация; 

4.9.6. уплачивать предусмотренные Уставом Организации членские и иные имущественные 

взносы; 

4.9.7. соблюдать положения Устава и выполнять решения выборных органов Организации, 

принятые в рамках их компетенции; 

4.9.8. активно способствовать и лично участвовать в осуществлении уставной цели 

Организации; 

4.9.9. способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

Организации. 

4.10. Члены Организации могут иметь иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.11. Члены Организации могут быть исключены из Организации в случаях: 
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4.11.1. нарушение Устава Организации; 

4.11.2. нанесение вреда интересам или имуществу Организации; 

4.11.3. совершения действий, порочащих деловую репутацию Организации, либо 

повлекших причинение Организации убытков, установленных решением суда; 

4.11.4. осуществления деятельности, противоречащей целям Организации; 

4.11.5. совершения действий, дискредитирующих члена Организации; 

4.11.6. неуплаты периодического членского взноса или иного взноса, предусмотренного к 

обязательному внесению; 

4.11.3. невыполнения решений, принятых органами управления Организации в пределах их 

компетенции, установленной настоящим Уставом. 

4.12. Решение об исключении члена Организации из состава членов принимается Общим 

собранием регионального отделения Организации или решением Правления. Решение 

принимается простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании 

регионального отделения или на заседании Правления открытым голосованием при 

наличии кворума. 

4.13. Решение об исключении из состава членов Организации может быть обжаловано на 

Конференции. 

 

5. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Органами Организации являются: 

5.1.1. Высший орган Организации – Конференция. 

5.1.2. Коллегиальный постоянно действующий руководящий орган Организации – 

Правление; 

5.1.3. Единоличный исполнительный орган Организации – Директор; 

5.1.4. Контрольно-ревизионный орган Организации – Ревизор. 

 

6. КОНФЕРЕНЦИЯ 

 

6.1. Высшим органом Организации является Конференция, в которой принимают 

участие делегаты от региональных отделений Организации. Конференция созывается по 

мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

6.2. Внеочередная Конференция созывается: по решению Правления, по решению 

Директора, по письменной просьбе не менее одной трети членов Организации. 

Внеочередная Конференция созывается в том же порядке, как и очередная и должна быть 

проведена в пределах одного месяца со дня официального поступления просьбы о его 

проведении в Правление. 

6.3. Место проведения Конференции и норма (квота) представительства на Конференции 

определяется Правлением. Уведомление о дате, месте проведения, норме 

представительства и повестке дня направляется Директором всем региональным 

отделениям Организации письменно с использованием средств почтовой и (или) 

электронной связи не менее чем за 30 календарных дней до начала Конференции. 

6.4. К исключительной компетенции Конференции относятся следующие вопросы: 

6.4.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 

6.4.2. утверждение и изменение Устава Организации; 

6.4.3. определение порядка приема в состав членов Организации и порядка исключения из 

числа ее членов; 

6.4.4. принятие решений о размере и порядке уплаты членами членских и иных 

имущественных взносов; 

6.4.5. определение количественного состава и избрание членов Правления, досрочное 

прекращение их полномочий; 
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6.4.6. избрание Директора и досрочное прекращение его полномочий; 

6.4.7. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

6.4.8. принятие решений о создании других юридических лиц и об участии в других 

юридических лицах; 

6.4.9. принятие решений об открытии региональных отделений Организации, а также 

принятие решений об их закрытии; 

6.4.10. принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Организации, 

а также принятие решений об их закрытии. Руководители филиала и представительства 

Организации назначаются Организацией и действуют на основании доверенности, 

выданной Организацией; 

6.4.11. принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса 

Организации; 

6.4.12. избрание Ревизора и назначение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации, а также досрочное прекращение их полномочий; 

6.4.13. утверждение отчетов Директора и Ревизора Организации. 

6.5. Конференция вправе принять к своему рассмотрению и иные вопросы деятельности 

Организации, предусмотренные законом и настоящим Уставом. 

6.6. Конференция правомочна, если на заседании присутствуют более половины 

избранных делегатов от более половины региональных отделений Организации. 

6.7. Конференция принимает решения простым большинством голосов делегатов, 

присутствующих на Конференции при наличии кворума. Решения Конференции по 

вопросам исключительной компетенции Конференции принимаются квалифицированным 

большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа голосов) делегатов, присутствующих 

на Конференции при наличии кворума. 

6.8. Решения на Конференции оформляются Протоколом. Форма голосования 

(открытое, тайное) определяется решением Конференции. Протокол Конференции 

составляется не позднее 10 дней после закрытия Конференции не менее чем в двух 

экземплярах. Экземпляры Протокола подписываются лицом, председательствующим на 

Конференции, и секретарем. 

6.9. Решения Конференции могут быть приняты без созыва Конференции путем 

проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений 

по вопросам исключительной компетенции Конференции. 

6.10. Заочное голосование может быть проведено путем обмена документами 

посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной 

связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 

документальное подтверждение. 

6.11. Информирование о проведении заочного голосования осуществляется путем 

направления писем, телефаксов, телеграмм, телефонограмм, электронных писем. 

Организация вправе дополнительно информировать о проведении заочного голосования 

через средства массовой информации (газеты, телевидение, радио и сеть Интернет). 

6.12. Сообщения о проведении заочного голосования направляются не позднее, чем за 

15 (пятнадцать) дней до начала заочного голосования. Сообщение должно содержать: 

6.12.1. вопросы, включенные в повестку дня Конференции; 

6.12.2. порядок ознакомления до начала голосования со всеми необходимыми информацией 

и материалами; 

6.12.3. порядок внесения предложения о включении в повестку дня дополнительных 

вопросов; 

6.12.4. порядок оповещения до начала голосования в случае изменения повестки дня; 

6.12.5. срок окончания процедуры голосования. 

6.13. В Протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 
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6.13.1. дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании 

Конференции; 

6.13.2. сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 

6.13.3. результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

6.13.4. сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

6.13.5. сведения о лицах, подписавших Протокол. 

 

7. ПРАВЛЕНИЕ 
 

7.1. Коллегиальным постоянно действующим руководящим органом Организации 

является Правление. 

7.2. При создании Организации Правление избирается учредителями Организации 

сроком на 5 (пять) лет в количестве не менее 2 (двух) членов. В дальнейшем Правление 

избирается Конференцией сроком на 5 (пять) лет в количестве, определяемом 

Конференцией, но не менее 2 (двух) членов. 

7.3. С момента государственной регистрации Организации Правление осуществляет от 

имени Организации права юридического лица и исполняет его обязанности в соответствии 

с настоящим Уставом. 

7.4. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Организации в 

период между Конференциями, в соответствии с настоящим Уставом и подотчетно 

Конференции. Количественный состав Правления определяет Конференция. 

7.5. Правление: 

7.5.1. рассматривает долгосрочные программы и проекты Организации; 

7.5.2. рассматривает и утверждает смету доходов и расходов Организации и отделений 

Организации; 

7.5.3. утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения; 

7.5.4. утверждает положения, политики, программы, инструкции и иные документы, 

регулирующие деятельность Организации; 

7.5.5. распоряжается имуществом и средствами Организации; 

7.5.6. утверждает условия трудового договора с Директором; 

7.5.7. готовит вопросы для их обсуждения на Конференции; 

7.5.8. принимает решения о созыве Конференции, определяет норму (квоту) 

представительства делегатов от региональных отделений на Конференции; 

7.5.9. решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 

Конференции. 

7.6. Решения Правления принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов Правления. В случае если Правление состоит из 2 (двух) 

членов, решения Правления принимаются единогласно всеми его членами. 

7.7. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год 

и считаются правомочными при присутствии на них более половины от общего числа 

членов Правления. В случае если Правление состоит из 2 (двух) членов, заседания 

Правления считаются правомочными при присутствии на них всех членов Правления. В 

начале каждого заседания Правления избирается председатель, а также секретарь, который 

ведет протокол, фиксируя в нем рассматриваемые вопросы, ход и решения заседания 

Правления. 

7.8. Подготовка к заседаниям Правления, подготовка документов и других материалов 

по вопросам планирования и проведения текущей работы Правления осуществляется 

Директором. 

 

 

8. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 
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8.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. При 

создании Организации Директор избирается учредителями Организации сроком на 5 (пять) 

лет. В дальнейшем Директор избирается Конференцией сроком на 5 (пять) лет. Директор 

подотчетен Конференции и Правлению. 

8.2. Директор: 

8.2.1. осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе принимает 

оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Организации, организует 

выполнение решений Конференции и Правления; 

8.2.2. без доверенности действует от имени Организации; 

8.2.3. осуществляет текущее руководство Организацией, в том числе решает вопросы 

текущей финансовой и хозяйственной деятельности; 

8.2.4. осуществляет юридически значимые действия от имени Организации, в том числе 

заключает договоры и совершает сделки, распоряжается имуществом Организации; 

8.2.5. выдает доверенности от имени Организации на совершение гражданско-правовых 

сделок и на представительство; 

8.2.6. открывает и закрывает счета в банках; 

8.2.7. представляет Организацию во взаимоотношениях с физическими, юридическими 

лицами, государственными и муниципальными органами власти Российской Федерации, 

государственными, общественными, религиозными и иными организациями в Российской 

Федерации и за рубежом; 

8.2.8. организует и возглавляет претензионную и исковую работу Организации; 

8.2.9. утверждает штатное расписание Организации; 

8.2.10. осуществляет прием и увольнение штатных работников, в том числе главного 

бухгалтера, определяет им должностные оклады; 

8.2.11. поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 

8.2.12. созывает заседания Правления и определяет перечень вопросов, выносимых на их 

обсуждение; 

8.2.13. организует бухгалтерский учет и отчетность Организации, осуществляет контроль 

за делопроизводством Организации; 

8.2.14. ведет списки членов Организации, осуществляет хранение документов, содержащих 

информацию о членах Организации; 

8.2.15. информирует членов Организации о размерах, периодичности и порядке уплаты 

членских взносов; 

8.2.16. издает приказы, распоряжения, инструкции, связанные с деятельностью 

Организации, не относящиеся к исключительной компетенции Конференции или 

Правления; 

8.2.17. решает иные вопросы, касающиеся деятельности Организации и не отнесенные к 

компетенции Конференции и к компетенции Правления. 

8.3. Директор в рамках своих полномочий должен действовать в интересах Организации 

добросовестно и разумно. 

 

9. РЕВИЗОР 

 

9.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации осуществляет 

контрольно-ревизионный орган Организации – Ревизор. При создании Организации 

Ревизор избирается учредителями Организации сроком на 5 (пять) лет. В дальнейшем 

Ревизор избирается Конференцией сроком на 5 (пять) лет. Ревизор подотчетен 

Конференции. 

9.2. Ревизор не вправе занимать иные должности в Организации. 

9.3. Ревизор: 

9.3.1. осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности Организации; 
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9.3.2. проводит плановые ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не 

реже 1 (одного) раза в год; 

9.3.3. проводит внеплановые ревизии по собственной инициативе или по требованию 

Конференции; 

9.3.4. отчитывается перед Конференцией о своей деятельности. 

9.4. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Ревизора предоставлять 

необходимую информацию и документы. 

9.5. Свои решения Ревизор оформляет письменным актом. 

 

10. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

10.1. Источниками формирования имущества Организации являются: 

10.1.1. вступительные и членские взносы;  

10.1.2. добровольные взносы и пожертвования;  

10.1.3. поступления от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, 

выставок и иных мероприятий;  

10.1.4. доходы от приносящей доход деятельности Организации;  

10.1.5. доходы от гражданско-правовых сделок;  

10.1.6. доходы от внешнеэкономической деятельности Организации;  

10.1.7. другие, не запрещенные законом, поступления. 

10.2. В собственности Организации могут находиться предприятия, учреждения, 

организации, хозяйственные товарищества и общества, здания, сооружения, оборудование, 

транспорт, жилищный фонд, интеллектуальные ценности, денежные средства, паи, акции и 

ценные бумаги, а также любое иное имущество и земельные участки в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

10.3. В собственности Организации могут также находиться издательства, средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в 

соответствии с ее уставной целью. 

10.4. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член 

Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 

Организации. 

10.5. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 

по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

10.6. Организация самостоятельно распоряжается своим имуществом. Членские взносы, а 

также иное имущество Организации используются для достижения цели, предусмотренной 

настоящим Уставом. 

10.7. Региональные отделения Организации имеют право оперативного управления 

имуществом, закрепленного за ними Организацией. 

 

11. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

11.1. Структуру Организации составляют ее региональные отделения, которые 

функционируют без государственной регистрации и приобретения прав юридического 

лица. Региональные отделения создаются и действуют в пределах территории одного 

субъекта Российской Федерации. На территории одного субъекта Российской Федерации 

может быть создано лишь одно региональное отделение. Решение о создании 

регионального отделения Организации в составе Организации принимается Конференцией. 

11.2. Региональные отделения Организации (далее – Отделение) в своей работе 

руководствуются Уставом Организации. 

11.3. Высшим органом Отделения является Общее собрание членов Отделения, 

состоящих на учете в региональном отделении (далее по тексту – Общее собрание 

Отделения), которое созывается Советом Отделения, Председателем Отделения либо по 
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инициативе более 1/3 (одной трети) членов Организации, состоящих на учете Отделения по 

мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание Отделения правомочно 

при присутствии на нем более половины членов Организации, состоящих на учете в 

Отделении. Решение Общего собрания Отделения считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 (двух третей) присутствующих членов Организации, состоящих 

на учете в Отделении, при наличии кворума. Форма голосования (открытое, тайное) 

определяется Общим собранием Отделения. 

11.4. Общее собрание Отделения: 

11.4.1. определяет основные направления деятельности Отделения (исключительная 

компетенция Общего собрания Отделения); 

11.4.2. избирает Совет Отделения и Председателя Отделения, досрочно прекращает их 

полномочия (исключительная компетенция Общего собрания Отделения); 

11.4.3. избирает Ревизора Отделения и досрочно прекращает его полномочия 

(исключительная компетенция Общего собрания Отделения); 

11.4.4. заслушивает отчеты выборных органов Отделения; 

11.4.5. избирает делегатов для участия в Конференции Организации (исключительная 

компетенция Общего собрания Отделения); 

11.4.6. принимает решения по иным вопросам деятельности Отделения. 

11.5. Коллегиальным постоянно действующим руководящим органом Отделения 

является Совет Отделения, заседания которого проводятся не реже одного раза в квартал. 

Совет Отделения избирается Общим собранием Отделения сроком 5 (пять) лет в 

количестве, определяемом Общим собранием Отделения, но не менее 2 (двух) членов. 

11.6. К компетенции Совета Отделения относится: 

11.6.1. организация выполнения решений Конференции, Правления, Директора 

Организации, Общего собрания Отделения; 

11.6.2. созыв Общего собрания Отделения, определение его повестки дня; 

11.6.3. осуществление иных полномочий в рамках руководства деятельностью Отделения, 

не отнесенных к компетенции Общего собрания Отделения. 

Совет Отделения осуществляет права юридического лица от имени регионального 

отделения, в случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица. 

11.7. Заседание Совета Отделения правомочно при присутствии более половины его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов 

Совета Отделения. 

11.8. Председатель Отделения является единоличным исполнительным органом 

Отделения, который избирается Общим собранием Отделения сроком на 5 (пять) лет. 

Председатель Отделения без доверенности действует от имени Отделения.  

11.9. Председатель Отделения осуществляет постоянное руководство деятельностью 

Отделения. О проделанной работе он отчитывается перед Общим собранием Отделения. 

11.10. К компетенции Председателя Отделения относится: 

11.10.1. выполнение решений органов управления Организации; 

11.10.2. подготовка и проведение Общих собраний Отделения; 

11.10.3. представление Отделения в государственных и иных организациях, общественных 

объединениях; 

11.10.4. осуществление иных действий, не противоречащих действующему 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу и не отнесенных к 

компетенции Конференции, Правления, Директора Организации, Общего собрания 

Отделения и Совета Отделения. 

11.11. Ревизор Отделения осуществляет контроль за соблюдением Отделением Устава 

Организации и законодательства Российской Федерации. Ревизор Отделения избирается 

Общим собранием Отделения сроком на 5 (пять) лет. Ревизор ежегодно проводит ревизию 

финансовой деятельности Отделения и представляет отчет на утверждение Общему 
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собранию Отделения. Утвержденный Общим собранием Отделения отчет направляется 

Ревизору Организации. 

 

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

12.1. Изменения в Устав вносятся по решению Конференции, принятому в соответствии 

с требованиями настоящего Устава и регистрируются в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

12.2. Настоящий Устав, а также внесенные в него изменения, вступают в силу с момента 

их государственной регистрации в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

13. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

13.1. Реорганизация (слияние, выделение, присоединение, разделение, преобразование) и 

ликвидация Организации производится по решению Конференции в порядке, 

предусмотренном гражданским законодательством и настоящим Уставом. 

13.2. Имущество Организации после ее реорганизации переходит к вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

13.3. В случае и порядке, установленном законодательством, Организация может быть 

ликвидирована по решению Конференции или суда. 

13.4. В случае ликвидации Организации назначается ликвидационная комиссия 

(ликвидатор). С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (нему) 

переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

13.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) в установленном порядке оценивает 

имущество Организации, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, 

принимает меры к оплате долгов Организации третьим лицам, составляет промежуточный 

ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их на утверждение 

Конференции. 

13.6. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цель, предусмотренную уставом 

Организации, а в спорных случаях - решением суда. Решение об использовании 

оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией (ликвидатором) в печати. 

13.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 

свое существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

13.8. Документы по личному составу Организации после ее ликвидации в установленном 

законом порядке передаются на хранение в государственный архив. 

13.9. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной 

регистрации Организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший 

решение о государственной регистрации Организации при ее создании. 

 

 


